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Caritas zeichnet Tarifabschluss des offentlichen Dienstes nach

Bundeskommission beschlieBt 2,4 Prozent Erh6hung der mittleren Werte zum 1. Juni 2016

Magdeburg. Caritas-Beschaftigte sollen zum 1. Juni 2016 2,4 Prozent mehr Gehalt bekommen. In einem
zweiten Schritt ist eine weitere Lohnerhéhung in H6he von 2,35 Prozent zum 1. Januar 2017 vorgesehen.
Dies hat gestern die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes (BK) in ihrer Sitzung beschlossen. Der zweite Erhéhungsschritt wird wirksam, wenn es der Arbeits-
rechtlichen Kommission gelingt, eine neue Entgeltordnung ab dem 1. Januar 2017 auf den Weg zu brin-
gen. Im Rahmen dieser Entgeltordnung wird es eine neue Tarifsystematik fir die Caritas-Beschaftigten
geben. Diese soll ab 1. Januar 2017 fiir alle Beschéftigten, bis auf die Caritas-Arzte und die Caritas-
Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, gelten. Die neue Tarifsystematik orientiert sich an der Ent-
geltordnung des o6ffentlichen Dienstes.

Ebenfalls beschlossen wurde die Beteiligung der Caritas-Beschéftigten an den Beitragen zur betrieblichen
Altersversorgung.

Jetzt sind die sechs Regionalkommissionen Nordrhein-Westfalen, Baden Wiirttemberg, Bayern, Nord, Ost,
und Mitte aufgerufen, uber die Erhéhungen zu verhandeln. Erst wenn sie die Erhéhungen fir die Caritas-
Mitarbeitenden in ihrer Region beschlieen, werden diese wirksam.

,Abhangig von den Beschlissen in den Regionalkommissionen werden die Realldhne fir Caritas-
Beschéftigte noch in diesem Jahr steigen. Das ist gut so, auch wenn wir bei der Caritas nun erstmals eine
Eigenbeteiligung der Caritas-Beschaftigten an den Beitrdgen zur Katholischen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) einfuhren®, sagt Rolf Cleophas, Pressesprecher der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission (ak.mas) und BK-Mitglied. Die Beratungen seien wegen der Komplexitat der Beschlisse schwierig
gewesen. Im Ganzen sei die Mitarbeiterseite zufrieden, dass der Beschluss an die Ergebnisse der Tarif-
runde im Offentlichen Dienst anknipft. Der TVAD bliebe damit die Leitwahrung.
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